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Šilutės r. Vainuto  gimnazijos

direktoriaus 2022 m. sausio 10 d.

įsakymu Nr. V1-1


ŠILUTĖS R. VAINUTO  GIMNAZIJOS DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠAS
I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Šilutės r. Vainuto  gimnazijos (toliau – Gimnazija) darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja visų Gimnazijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis (toliau – darbuotojai), darbo apmokėjimo tvarką, detalizuoja pareiginės algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginės algos kintamosios dalies mokėjimo tvarką ir sąlygas, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, priemokų ir premijų, materialinių pašalpų mokėjimo tvarką ir sąlygas, darbuotojų pareigybių lygius ir grupes, taip pat kasmetinį veiklos vertinimą. 
2. Šio Aprašo nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo 2017 m. sausio 17 d. įstatymu Nr. XIII-198 (toliau – DAĮ), Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. įsakymu Nr. V-186 „Dėl mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio sandaros  nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. įsakymu Nr. V-184 „Dėl mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), veiklų mokyklos bendruomenei aprašo ir mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), veiklų susijusių su profesiniu tobulėjimu, aprašo patvirtinimo“ ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, įsigaliojimo ir įgyvendinimo 2016 m. rugsėjo 14 d. įstatymu Nr. XII-2603. 
3. Vartojamos sąvokos: 
darbo užmokestis – visos darbuotojo pajamos, gaunamos už darbą, atliekamą pagal pasirašytą darbo sutartį su Gimnazija: darbuotojo pareiginė alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu DAĮ nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta), priemokos, premijos, mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, budėjimą. Darbo užmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintą pareigybių sąrašą. Jeigu pagal pareigybių sąrašą nėra patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintą minimalų mėnesinį ar valandinį darbo užmokestį;

valanda (kontaktinė valanda, nekontaktinė valanda) – 60 minučių trukmės darbo valanda. Į darbo laiką yra įskaičiuojamos ir pertraukos tarp pamokų. Veiklos, kuri atliekama darbo metu (t. y., per darbo valandas), turinys (mokytojo atliekamos funkcijos) ir organizavimas (pamokų, pertraukų, kitas laikas) yra darbuotojo ir darbdavio susitarimo ir Gimnazijos darbo tvarkos dalykas.
4. Darbo apmokėjimo tvarkos aprašas derinamas su Gimnazijos darbo taryba. Su šiuo Aprašu supažindinami visi Gimnazijos darbuotojai.
II SKYRIUS
DARBUOTOJŲ PAREIGYBĖS
5. Direktorius, vadovaudamasis DAĮ bei Lietuvos profesijų klasifikatoriumi, neviršydamas Šilutės rajono savivaldybės tarybos sprendimu nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus, tvirtina pareigybių sąrašą, kuriame nurodo pareigybės grupę, kodą, pareigybių skaičių ir lygį.

6. Gimnazijos darbuotojų pareigybės skirstomos pagal šias pareigybių grupes:

6.1. direktorius ir pavaduotojai;

6.2. mokytojai;

6.3. specialistai;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai;

6.5. darbininkai.

7. Gimnazijos direktorius  tvirtina gimnazijos darbuotojų pareigybių aprašymus, o direktoriaus pareigybės aprašymą tvirtina Šilutės rajono savivaldybės meras.
8. Darbuotojo pareigybės aprašyme nurodoma:
8.1. pareigybės grupė;
8.2. pareigybės pavadinimas;
8.3. pareigybės lygis;
8.4. specialūs reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, darbo patirtis, profesinė kvalifikacija, skaitmeninio raštingumo gebėjimai, valstybinės lietuvių kalbos mokėjimo lygis, užsienio kalba ir jos (jų) mokėjimo lygis, kt. specialūs reikalavimai);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.
III SKYRIUS

DARBO APMOKĖJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS

MINIMALUS DARBO UŽMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

9. Konkreti mėnesinė alga, kitos darbo apmokėjimo formos ir sąlygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri atitinka šio Aprašo nuostatas.

10. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinta minimalioji mėnesinė alga ir minimalus valandinis atlygis (viešiesiems darbams).

11. Minimalus darbo užmokestis – mažiausias leidžiamas atlygis už nekvalifikuotą darbą darbuotojui atitinkamai už vieną valandą ar visą kalendorinio mėnesio darbo laiko normą. 

12. Minimalus darbo užmokestis mokamas už nekvalifikuotą darbą. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialūs kvalifikacinių įgūdžių ar profesinių gebėjimų reikalavimai.

13. Pareigos Gimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuotų darbų, yra šios: valytojas, kiemsargis, pastatų priežiūros darbininkas.

II SKIRSNIS

MOKĖJIMAS UŽ VIRŠVALANDINĮ DARBĄ IR DARBĄ POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS

14. Darbai, viršijantys darbo sutartyje nustatytą laiko trukmę, laikomi viršvalandiniais darbais. Už viršvalandinį darbą ir darbą naktį (kalendorinis laikas nuo 22.00 val. iki 6.00 val.), mokamas pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dėl padidinto darbo masto, darbas nelaikomas viršvalandiniu ir darbuotojui mokamas įprastas darbo užmokestis.

15. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką, ar viršvalandinį darbą naktį mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis.

16. Už viršvalandinį darbą švenčių dieną mokamas dviejų su puse darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis.

17. Už darbą poilsio dieną, darbą švenčių dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką,  mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis.

 18. Darbuotojo prašymu darbo poilsio ar švenčių dienomis laikas ar viršvalandinio darbo laikas, padauginti iš 14-17 punktuose nustatyto atitinkamo dydžio, gali būti kompensuojamas suteikiant darbuotojui per pusę metų kitą poilsio dieną arba tą dieną pridedant prie kasmetinių atostogų ir mokant už tas dienas darbuotojui jo vidutinį darbo užmokestį.
III SKIRSNIS

DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SĄLYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

19. Sutarus su Gimnazijos darbuotoju, kad jis dirbs ne visą darbo laiką, darbo užmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

20. Darbas ne viso darbo laiko sąlygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimų nustatant kasmetinių atostogų trukmę, apskaičiuojant darbo stažą, skiriant į aukštesnes pareigas, tobulinant kvalifikaciją, neapriboja kitų darbuotojo darbo teisių, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokį patį ar lygiavertį darbą viso darbo laiko sąlygomis, atsižvelgiant į darbo stažą, kvalifikaciją ar kitas aplinkybes.

21. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose.

22. Užpildytus ir atsakingo asmens pasirašytus darbo laiko apskaitos žiniaraščius tvirtina Gimnazijos direktorius. 

23. Patvirtinti darbo laiko apskaitos žiniaraščiai pateikiami vyresniajam buhalteriui per tris darbo dienas mėnesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS

KASMETINIŲ ATOSTOGŲ APMOKĖJIMAS
24. Kasmetinių atostogų laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo užmokestis. Laikotarpis, iš kurio skaičiuojamas vidutinis darbo užmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai mėnesiai, einantys prieš tą mėnesį, už kurį (ar jo dalį) mokamas vidutinis darbo užmokestis.

25. Atostoginiai išmokami ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną prieš kasmetinių atostogų pradžią. 
26. Darbuotojo atskiru prašymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami įprasta darbo užmokesčio mokėjimo tvarka.

27. Atleidžiant darbuotoją, kuris atleidimo dieną turi nepanaudotų atostogų, už nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.
28. Darbuotojai turėtų pasinaudoti tik sukauptomis atostogų dienomis. Jeigu darbuotojas pasinaudojo atostogų dienomis avansu, tai nutraukiant darbo sutartį privalo grąžinti permokėtus atostoginius.

29. Atostogos pratęsiamos tiek darbo dienų, kiek darbuotojas turėjo laikinojo nedarbingumo arba sergančių šeimos narių slaugymo darbo dienų pagal grafiką. Atostogų pratęsimas turi būti suderintas su direktoriumi. 

30. Darbuotojas gali būti atšauktas iš atostogų esant tarnybiniam būtinumui ir darbuotojui sutikus. Tokiu atveju, permokėta atostoginių suma atskaitoma iš mokėtino darbo užmokesčio, o nepanaudotų atostogų dienos suteikiamos pagal atskirą darbuotojo prašymą.
V SKIRSNIS

PREMIJŲ, PRIEMOKŲ MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS
31. Darbuotojams ne daugiau kaip vieną kartą per metus gali būti skiriamos premijos:

31.1. atlikus vienkartines ypač svarbias Gimnazijos veiklai užduotis;

31.2. labai gerai įvertinus darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą;
31.3. 
įgijus teisę gauti socialinio draudimo senatvės pensiją ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartį.

32. Premijos skiriamos Gimnazijos direktoriaus įsakymu, neviršijant darbuotojui nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio ir neviršijant Gimnazijai darbo užmokesčiui skirtų lėšų ne daugiau kaip kartą per metus.
33. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius dvylika mėnesių padaro darbo pareigų, nustatytų darbo teisės normose, darbo tvarkos taisyklėse, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisės aktuose, pažeidimą.
34. Darbuotojui, atsižvelgiant į atliekamų funkcijų ar užduočių sudėtingumą, mastą ir pobūdį, gali būti skiriamos šios priemokos:

34.1. už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės; 
34.2. už papildomų funkcijų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą;

34.3. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas. Už kito darbuotojo pavadavimą mokama:

34.3.1.  mokytojams - nesutampančiu su jo darbo grafiku metu  mokama už faktines pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą;  sutampančiu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, koreguojamas savaitės darbo grafikas ir mokytojui mokama už faktines pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginės algos  pastoviosios dalies koeficientą;

34.3.2. mokytojams vaduojant kolegų pamokas grupių (klasių) jungimo būdu tuo metu, kai vedamos jų pačių pamokos, papildomai mokama už  faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant mokytojo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento ½ dalį, t. y. už dvi jungtas pamokas apmokant kaip už vieną;
34.3.3. kitiems darbuotojams mokama, vadovaujantis šios sistemos 35 punktu.
35. Priemokos gali siekti iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio ir gali būti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendorinių metų pabaigos. Priemokos dydis ir išmokėjimo galimybės priklauso nuo Gimnazijos darbo užmokesčiui skirtų lėšų.
36. Mokytojams už pagalbos teikimą mokiniams konsultacijų forma, pateikus užpildytą konsultacijų lapą, mokama:
36.1. 30 procentų dydžio priemoka už vestas faktines konsultacijų valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, kai konsultacijose buvo 1, 2 mokiniai;

36.2. 50 procentų dydžio priemoka už vestas faktines konsultacijų valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, kai konsultacijose buvo 3, 4 mokiniai;

36.3. 100 procentų dydžio priemoka už vestas faktines konsultacijų valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, kai konsultacijose buvo 5 ir daugiau mokinių.

37. Konkretų priemokos dydį, nurodant už ką skiriama, nustato Gimnazijos direktorius įsakymu.

38. Priemokų ir pareiginės algos kintamosios dalies suma negali viršyti 60 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio.
39. Pasikeitus aplinkybėms, dėl kurių buvo skirta priemoka, direktoriaus įsakymu priemokos dydis ir mokėjimo terminas gali būti pakeistas arba mokėjimas nutrauktas.
VI SKIRSNIS
MATERIALINĖS PAŠALPOS

40. Darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, šeimos narių (sutuoktinio, vaiko (įvaikio), motinos (įmotės), tėvo (įtėvio), brolio (įbrolio), sesers (įseserės), taip pat išlaikytinių, kurių globėju ar rūpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rašytinis prašymas ir pateikti atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai, gali būti skiriama iki 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa iš Gimnazijai skirtų lėšų. 

41. Mirus darbuotojui, jo šeimos nariams gali būti išmokama iki 5 minimalių mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra jo šeimos narių rašytinis prašymas ir pateikti mirties faktą patvirtinantys dokumentai. 

42. Materialinę pašalpą darbuotojams skiria direktorius iš Gimnazijai skirtų lėšų. Materialinės pašalpos dydį nustato Gimnazijos direktorius suderinęs su Gimnazijos darbo taryba. 
VII SKIRSNIS

DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMO TERMINAI, TVARKA

43. Darbo užmokestis darbuotojui mokamas du kartus per mėnesį, o jeigu darbuotojas prašo - kartą per mėnesį.
44. Už darbą per kalendorinį mėnesį atsiskaitoma ne vėliau negu per dešimt darbo dienų nuo jo pabaigos.

45. Darbo užmokestis mokamas pinigus pervedant į darbuotojo nurodytą asmeninę sąskaitą banke.

46. Darbo sutarčiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios išmokos išmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

47. Ne rečiau kaip kartą per mėnesį darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaičiuotas, išmokėtas ir išskaičiuotas sumas. 
VIII SKIRSNIS

IŠSKAITOS IŠ DARBO UŽMOKESČIO

48. Iš priskaičiuoto darbo užmokesčio pagal nustatytus tarifus išskaičiuojamas ir sumokamas gyventojų pajamų mokestis ir socialinio draudimo įmokos.
49. Išskaitos iš darbo užmokesčio gali būti daromos šiais atvejais:

49.1. grąžinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtį darbdavio pinigų sumoms;

49.2. grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų;

49.3. atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė darbdaviui;

49.4. išieškoti atostoginiams už suteiktas atostogas, viršijančias įgytą teisę į visos trukmės ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartį nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių arba dėl darbuotojo kaltės darbdavio iniciatyva;
49.5. išieškant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji raštai, išduoti teismo sprendimų, nuosprendžių, nutarimų, nutarčių pagrindu; teismo įsakymai; institucijų ir pareigūnų nutarimai administracinių teisės pažeidimų bylose; kiti institucijų ir pareigūnų sprendimai, kurių vykdymą civilinio proceso tvarka nustato įstatymai).
50. Išskaitos darbuotojo valia turi būti vykdomos tik turint raštišką darbuotojo prašymą, kad iš jo darbo užmokesčio būtų daroma tam tikro dydžio išskaita. Prašyme turėtų būti aiškiai nurodyta, kokį laikotarpį ir kokio dydžio suma privalo būti išskaičiuota iš darbuotojo darbo užmokesčio ir kur pervesta. Savo prašymą dėl išskaitymo darbuotojas gali bet kada atšaukti. Už banko paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo valia apmokama iš darbuotojo darbo užmokesčio.
51. Išskaita padaroma ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo tos dienos, kurią darbdavys sužinojo ar galėjo sužinoti apie atsiradusį išskaitos pagrindą.

52. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietėse, jis pasirenka vieną, kurioje bus taikomas neapmokestinamas pajamų dydis.

IX SKIRSNIS

LIGOS PAŠALPOS MOKĖJIMAS
53. Ligos pašalpa mokama už pirmąsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampančias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pašalpa  - 80 procentų pašalpos gavėjo vidutinio uždarbio, apskaičiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka.

54. Pagrindas skirti ligos išmoką yra nedarbingumo pažymėjimas, išduotas pagal Sveikatos apsaugos ministro ir socialinės apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroninių nedarbingumo pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisykles.
IV SKYRIUS

DARBO UŽMOKESTIS
I SKIRSNIS

PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS KRITERIJAI
55. Darbuotojų darbo užmokestį sudaro:

55.1. pareiginė alga (mėnesinė alga – pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
55.2. priemokos;
55.3. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties bei viršvalandinį darbą ir esant nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų;
55.4. premijos.
56. Direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficientą darbuotojams, atsižvelgia į Gimnazijai skirtas lėšas.
57. Darbuotojų, išskyrus darbininkus, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pareiginės algos koeficientais. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginės algos baziniam dydžiui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginės algos pastovioji dalis apskaičiuojama atitinkamą pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos bazinio dydžio.

58. Darbuotojo pareiginės algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas, išskyrus mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, direktoriaus, jo pavaduotojų ugdymui, nustatomas iš naujo pasikeitus darbuotojų pareigybių skaičiui, vadovaujamo darbo patirčiai ir (ar) profesinio darbo patirčiai. 
59. Darbuotojo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą pagal Apraše numatytus kriterijus ir koeficientus mokslo metams nustato direktorius įsakymu.
60. Specialistų (B lygis): vyriausiojo buhalterio, ūkvedžio, bibliotekininko, raštvedžio, inžinieriaus pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Aprašo 1 priedą, atsižvelgiant į pareigybės lygį ir profesinio darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiškas pareigybės aprašyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybės darbas arba vykdytos analogiškos pareigybės aprašyme nustatytos funkcijos.

61. Kvalifikuotų darbuotojų (C lygis): autobuso vairuotojo, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padėjėjo, mokytojo padėjėjo pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Aprašo 1 priedą, atsižvelgiant į pareigybės lygį ir profesinio darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiškas pareigybės aprašyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybės darbas arba vykdytos analogiškos pareigybės aprašyme nustatytos funkcijos.

62. Darbininkų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma minimalios mėnesinės algos dydžio.
II SKIRSNIS
MOKYTOJŲ, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ, DIREKTORIAUS, JO PAVADUOTOJŲ UGDYMUI PAREIGINĖ ALGA IR DARBO KRŪVIO SANDARA
63. Direktoriui Šilutės rajono savivaldybės tarybos sprendimu nustatomas pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas, mėnesinio darbo užmokesčio mokėjimo tvarka sutariama darbo sutartyje.

64. Mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacinės kategorijos nustatomos ir už jas mokama Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.
65. Mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, direktoriaus pavaduotojų ugdymui pareiginės algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iš naujo pasikeitus mokinių skaičiui, pedagoginio darbo stažui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudėtingumui ar nustačius, kad direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginė alga (pastovioji dalis kartu su kintamąja dalimi) viršija praėjusio ketvirčio gimnazijos darbuotojų 5 vidutinius pareiginių algų (pastoviųjų dalių kartu su kintamosiomis dalimis) dydžius.
66. Mokytojų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Aprašo 2 priedo I skyrių, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą.
67. Jeigu mokytojo veiklos sudėtingumas yra laikino pobūdžio (trumpesnis nei mokslo metai), nustatytą laikotarpį prie pareiginės algos mokama priemoka.
68. Mokytojo darbo krūvio sandarą nustato direktorius pagal Apraše nustatytus kriterijus. Darbo krūvis konkretinamas mokslo metams, suderinamas su mokytoju.
69. Mokytojų darbo krūvio sandara nustatoma pagal šiuos kriterijus:

69.1. ugdymo (mokymo) programa, dalykas;

69.2. kvalifikacinė kategorija;

69.3. veiklos sudėtingumas;

69.4. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

69.5. mokinių skaičius klasėje.

70. Kontaktinių valandų skaičius mokytojo pareigybei per mokslo metus  bendrojo ugdymo dalyko, pasirenkamojo dalyko, modulio, ilgalaikės konsultacijos, neformaliojo švietimo programoms įgyvendinti nustatomas pagal Gimnazijos ugdymo plane numatytas valandas, laikantis šių nuostatų:
70.1. neviršijant mokytojui per metus daugiau kaip 888 kontaktinių valandų privalomiems dalykams pagal Gimnazijos ugdymo planą mokyti; tuo atveju ne mažiau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti; ne mažiau kaip 152 valandos gali būti skiriamos vadovauti klasei;
70.2. neviršijant mokytojui, kurio pedagoginis darbo stažas iki 2 metų,  per metus daugiau kaip 756 kontaktinių valandų;

70.3. mokytojo, dirbančio pagal pradinio ugdymo programą, pareigybė formuojama, kai jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktinių valandų.

71. Valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Aprašo 2 priedo 4 punkte nurodytą valandų skaičių, atsižvelgiant į įgyvendinamą programą, dalyką ir į mokinių skaičių klasėje.
72. Valandų, skiriamų vadovauti klasei, skaičius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal Aprašo 2 priedo 5 punktą, atsižvelgiant į mokinių skaičių klasėje.
73. Valandų,  susijusių su profesiniu tobulėjimu ir su veikla gimnazijos bendruomenei, skaičius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsižvelgiant į:
73.1. minimalų  valandų skaičių, nurodytą Aprašo 2 priedo 6 punkte, skiriamą kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms, susijusioms su profesiniu tobulėjimu ir veiklomis gimnazijos bendruomenei, nurodytoms Aprašo 2 priedo 7.1. papunktyje;
73.2. valandų, viršijančių Aprašo 73.1. papunktyje nurodytą valandų skaičių, nustatomą atsižvelgiant į veiklas, susijusias su profesiniu tobulėjimu ir veiklas gimnazijos bendruomenei, nurodytas Aprašo 2 priedo 7.2. papunktyje, kurios nėra privalomos kiekvienam mokytojui, tačiau sutariamos individualiai, laikantis šių nuostatų:
73.2.1. neviršijant maksimalaus valandų, susijusių su profesiniu tobulėjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei, skaičiaus nurodyto Aprašo 2 priedo 6 punkte;

73.2.2. neviršijant Aprašo 2 priedo 6 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandų skaičiaus iš viso, atsižvelgiant į mokytojui skirtų kontaktinių valandų, valandų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei ir Aprašo 73.1. papunktyje nurodytų valandų skaičių.

74. Mokytojo darbo krūvio pasiskirstymas tarp darbo funkcijų, įvertinus Gimnazijos poreikius, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

75. Mokytojų, įgyvendinančių tą pačią programą, darbo krūvio sandara gali skirtis dėl skirtingo darbo krūvio pasiskirstymo tarp darbo funkcijų, dėl skirtingų kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijų, Gimnazijos darbo apmokėjimo sistemoje sutartų kriterijų taikymo, mokytojo kompetencijų ir kitų aplinkybių.
76. Mokytojo laikas per savaitę yra 36 valandos.

77. Vienos valandos įkainis nustatomas pagal formulę: pareigybės koeficientas x bazinis dydis (176) : 144 (36 valandos x 4 savaitės).

78. Mokytojas per metus dirba 42 savaites.

79. Mokiniai per metus mokosi:

79.1. 1-4 klasių – 35 savaites;

79.2. 5-8, I-III klasių – 37 savaites;
79.3. IV klasės – 33 savaites.

80. Kontaktinių valandų skaičius per metus apskaičiuojamas ugdymo plane nurodytų savaitinių kontaktinių valandų skaičių dauginant iš darbo savaičių su mokiniais skaičiaus. 

Pvz. 24 val. per savaitę x 37 savaičių = 888 val. per metus.

81. Mokytojo etatas apskaičiuojamas metinį valandų skaičių dalijant iš 1512 valandų.
82. Ikimokyklinio ugdymo mokytojų, meninio ugdymo mokytojo, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą, pastovioji dalis nustatoma pagal Aprašo 2 priedo II skyrių, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą.
83. Ikimokyklinio ugdymo mokytojų darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 33 valandos per savaitę skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.). Nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. ikimokyklinio ugdymo mokytojų darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 32 valandos per savaitę skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.).
84. Meninio ugdymo mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio ugdymo programą, darbo laikas per savaitę yra 28 valandos, iš jų 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo kausimais ir kt.).
85. Priešmokyklinio ugdymo mokytojų pastovioji dalis nustatoma pagal Aprašo 2 priedo III skyrių, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą.

86. Priešmokyklinio ugdymo mokytojų darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 33 valandos per savaitę skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.). Nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. priešmokyklinio ugdymo mokytojų darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 32 valandos per savaitę skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.).
87. Specialiojo pedagogo, logopedo pastovioji dalis nustatoma pagal Aprašo 2 priedo IV skyrių, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą.

88. Specialiojo pedagogo, logopedo darbo laikas per savaitę yra 30 valandų, iš jų 18 valandų per savaitę skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokinių specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandų – netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais ir kita).
89. Socialinio pedagogo pastovioji dalis nustatoma pagal Aprašo 2 priedo V skyrių, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą.

90. Socialinio pedagogo darbo laikas per savaitę yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procentų socialinio pedagogo darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su švietimo pagalbos gavėjais (konsultuoti mokinius, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), taip pat Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais – mokytojus ir kitus gimnazijos darbuotojus), vesti jiems užsiėmimus), o kita jų darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su švietimo pagalbos gavėjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) švietimo pagalbos klausimais ir kita).
91. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pastovioji dalis nustatoma pagal Aprašo 2 priedo VI skyrių, atsižvelgiant į gimnazijoje ugdomų mokinių skaičių einamųjų metų rugsėjo 1 d., pedagoginio darbo stažą ir veiklos sudėtingumą.

III SKIRSNIS

PAREIGINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

92. Darbuotojų (direktoriaus pavaduotojų ugdymui, specialistų (B lygis), kvalifikuotų darbuotojų (C lygis)) pareiginės algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jų praėjusių metų veiklos vertinimo pagal nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus, jų vertinimo rodiklius ir gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, išskyrus 94 punkte nurodytus atvejus.

93. Pareiginės algos kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, gali siekti iki 40 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir mokama iki kito darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo įsigaliojimo dienos. 

94. Darbuotojo pareiginės algos kintamoji dalis gali būti nustatyta nuo jo darbo Gimnazijoje pradžios arba pasibaigus išbandymo terminui, taip pat darbuotojui grįžus iš atostogų vaikui prižiūrėti, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius, tačiau ji negali būti didesnė kaip 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir negali būti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo įsigaliojimo dienos.
95. Perkėlus darbuotoją į kitas pareigas Gimnazijoje, pareiginės algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas už praėjusių metų veiklos vertinimą, išlieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo įsigaliojimo dienos.
96. Konkrečius pareiginės algos kintamosios dalies procentinius dydžius pagal Aprašą nustato direktorius įsakymu.
97. Mokytojams, pagalbos mokytojui specialistams ir darbininkams pareiginės algos kintamoji dalis, vadovaujantis DAĮ, nenustatoma.
IV SKYRIUS
DARBUOTOJŲ KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

98. Darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo tikslas – įvertinti darbuotojų, išskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praėjusių kalendorinių metų veiklą pagal nustatytas metines užduoti, siektinus rezultatus, jų vertinimo rodiklius ir gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas.

99. Direktoriaus, jo pavaduotojų ugdymui praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. įsakymu Nr. V-279 patvirtintu „Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo nuostatais“. Kitų darbuotojų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. balandžio 5 d. nutarimu Nr. 254 patvirtintu „Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu“.
100. Metinės užduotys,  susijusios su darbuotojų funkcijomis, siektini rezultatai, jų vertinimo rodikliai  ir rizika, kuriai esant šios užduotys gali būti neįvykdytos darbuotojui turi būti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, o darbuotojui, kurio darbo Gimnazijoje pradžios ar perkėlimo į kitas pareigas data, ar grįžusiam iš atostogų vaikui prižiūrėti data yra ne vėlesnė  negu spalio 1 diena, – einamaisiais metais per vieną mėnesį nuo darbo Gimnazijoje pradžios, perkėlimo ar grįžimo į pareigas dienos. Darbuotojui, kuris grįžo iš atostogų vaikui prižiūrėti vėliau negu spalio 1 dieną ar kurio Gimnazijoje pradžios ar perkėlimo į kitas pareigas data yra vėlesnė negu spalio 1 diena, metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali būti pakeisti arba papildyti, bet ne vėliau kaip iki spalio 1 dienos.

101. Metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius darbuotojams nustato ir kasmetinį jų veiklos vertinimą atlieka tiesioginis jų vadovas.
102. Darbuotojų praėjusių metų veikla gali būti įvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

103. Darbuotojų veikla įvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo darbo Gimnazijoje pradžios data buvo ne vėlesnė negu spalio 1 diena.  

104.  Darbuotojo tiesioginis vadovas kartu su Gimnazijos Darbo tarybos pirmininku įvertinęs darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą:

104.1. labai gerai – teikia vertinimo išvadą direktoriui su siūlymu nustatyti iki kito darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo pareiginės algos kintamosios dalies dydį, ne mažesnį kaip 15 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir gali siūlyti skirti premiją pagal Apraše nustatytą tvarką ir dydžius;
104.2. gerai – teikia vertinimo išvadą direktoriui su siūlymu nustatyti iki kito darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo pareiginės algos kintamos dalies dydį ne mažesnį kaip 5 procentai pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio, pagal Apraše nustatytą tvarką ir dydžius;
104.3. patenkinamai – teikia vertinimo išvadą direktoriui su siūlymu nenustatyti pareiginės algos kintamosios dalies dydžio iki kito darbuotojų kasmetinės veiklos vertinimo;
104.4. nepatenkinamai – teikia vertinimo išvadą direktoriui su siūlymu iki kito darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, tačiau ne mažesnį negu tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtį ir/ ar profesinio darbo patirtį numatytas minimalus pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas, direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatyti vienetu mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą. Su darbuotoju gali būti sudarytas rezultatų gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalį), kurio įvykdymas įvertinamas ne anksčiau kaip po 2 mėnesių. Rezultatų gerinimo plano vykdymo rezultatus įvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali būti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktą. 
105. Direktorius, gavęs iš tiesioginio vadovo darbuotojo įvertinimą, atsižvelgdamas į Gimnazijai skirtas lėšas, per 10 darbo dienų priima motyvuotą sprendimą pritarti arba nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siūlymams dėl pareiginės algos kintamosios dalies nustatymo. Šis sprendimas galioja iki kito darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siūlymui įsigaliojimo dienos. 
106. Darbuotojas priimtus sprendimus dėl jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teisę skųsti darbo ginčams nagrinėti nustatyta tvarka.

107. Jeigu dėl darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotės, atostogų ar kitų svarbių priežasčių praleidžiami 100 ir 103 punktuose nurodyti terminai, darbuotojo veikla įvertinama per 5 darbo dienas nuo šių priežasčių išnykimo dienos.
V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

108. Atnaujintas Gimnazijos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas, išskyrus II skirsnio 83 ir 86 punktus, įsigalioja nuo 2022 m. sausio 1 d.

109. Gimnazijos darbuotojų darbo užmokesčio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar pasikeitus teisės aktams, atitinkamai Aprašas peržiūrimas ne rečiau kaip vieną kartą metuose arba pasikeitus teisės aktams.
110. Aprašas patvirtintas konsultuojantis su Gimnazijos darbuotojais, laikantis lyčių lygybės ir nediskriminavimo kitais pagrindais principais.

111. Aprašas gali būti keičiamas, papildomas, panaikinamas Gimnazijos direktoriaus įsakymu keičiantis teisės aktams ar kitų pakeitimus sąlygojančių aplinkybių.
112. Ginčai dėl darbo užmokesčio sprendžiami įstatymų nustatyta tvarka.
_________________________________________________
SUDERINTA





Vainuto  gimnazijos




Darbo tarybos pirmininkas



Arūnas Mockus
	Šilutės r. Vainuto gimnazijos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo
1 priedas


B LYGIO SPECIALISTŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

	Pareigybė

	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	Vyriausias buhalteris
	7,5
	7,8
	8,0
	8,3

	Ūkvedys
	6,3
	6,5
	6,8
	7

	Bibliotekininkas
	6,0
	6,3
	6,6
	6,8

	Raštvedys
	6,0
	6,3
	6,6
	6,8

	Inžinierius
	6,0
	6,3
	6,6
	6,8


KVALIFIKUOTŲ (C LYGIO) DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

	Pareigybė
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	Autobuso  vairuotojas
	5,5
	5,7
	5,8
	6,0

	Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padėjėjas, mokytojo padėjėjas
	4,9
	5,1
	5,3
	5,5

	Mokytojo padėjėjas
	4,9
	5,1
	5,3
	5,5


_________________________________________________________
	Šilutės r. Vainuto gimnazijos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo 

2 priedas


MOKYTOJŲ, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ, DIRKTORIAUS PAVADUOTOJŲ UGDYMUI PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA
I SKYRIUS
MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA

1. Mokytojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:
	Kvalifikacinė 

kategorija 
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 

iki 5 
	nuo daugiau kaip 5 

iki 10
	nuo daugiau kaip 10 

iki 15
	nuo daugiau kaip 15 

iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	7,44
	7,47
	7,53
	7,67
	7,91
	7,94
	7,98

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	7,99
	8,01
	8,02
	8,06
	8,08
	8,11
	8,17

	Vyresnysis mokytojas
	
	8,18
	8,21
	8,25
	8,58
	8,62
	8,66

	Mokytojas metodininkas
	
	
	8,74
	8,9
	9,18
	9,22
	9,28

	Mokytojas ekspertas
	
	
	9,94
	10,1
	10,36
	10,4
	10,45


2. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo mokytojams:

2.1. kurių klasėje ugdomi mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintys vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius:
2.1.1. didinami 5 procentais - klasėje esant 1 specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniui;

2.1.2. didinami 6 procentais - klasėje esant 2 specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniams;

2.1.3. didinami 7 procentais - klasėje esant 3 specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniams;

2.1.4. didinami 8 procentais - klasėje esant 4 specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniams;

2.1.5. didinami 9 procentais - klasėje esant 5 specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniams;

2.2. didinami 5 procentais - mokantiems mokinį, kuriam dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose;

2.3. mokantiems užsienietį ar Lietuvos Respublikos pilietį, atvykusį gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokantį valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios:
2.3.1. didinami 5 procentais - klasėje esant 1 užsieniečiui ar Lietuvos Respublikos piliečiui, nemokančiam valstybinės kalbos;

2.3.2. didinami 6 procentais - klasėje esant 2 užsieniečiams ar Lietuvos Respublikos piliečiams, nemokantiems valstybinės kalbos;

2.3.3. didinami 7 procentais - klasėje esant 3 užsieniečiams ar Lietuvos Respublikos piliečiams, nemokantiems valstybinės kalbos;
2.3.4. didinami 8 procentais - klasėje esant 4 užsieniečiams ar Lietuvos Respublikos piliečiams, nemokantiems valstybinės kalbos;
2.4. kai klasėje kartu mokosi mokinys, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintis vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir užsienietis ar Lietuvos Respublikos pilietis, atvykęs gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokantis valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokymosi pradžios:

2.4.1. didinami 6 procentais - klasėje esant 2 tokiems mokiniams;

2.4.2. didinami 7 procentais - klasėje esant 3 tokiems mokiniams;

2.4.3. didinami 8 procentais - klasėje esant 4 tokiems mokiniams;
2.4.4. didinami 9 procentais - klasėje esant 5 tokiems mokiniams;
2.4.5. didinami 10 procentų - klasėje esant 6 tokiems mokiniams;
2.5. už praėjusių mokslo metų aukštus ugdytinių pasiekimus (nugalėtojus ir prizines vietas) olimpiadose, konkursuose už kiekvieną pasiekimą:
2.5.1. didinami 0,6 procentais – I vieta, laureatas;

2.5.2. didinami 0,4 procentais – II vieta;

2.5.3. didinami 0,2 procentais – III vieta;
2.6. didinami 3 procentais už praėjusių mokslo metų valstybinių brandos egzaminų 95 ir daugiau balų pasiekimus už kiekvieną įvertinimą.
3. Mokytojui, kurio veikla atitinka du ir daugiau nustatytus kriterijus dėl veiklos sudėtingumo, jo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas gali būti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
4. Valandų skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius mokytojui per mokslo metus, atsižvelgiant į įgyvendinamą programą, dalyką ir į mokinių skaičių klasėje (procentais nuo kontaktinių valandų):
	Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas
	Mokytojams, kurių darbo stažas iki 2 metų
	Mokytojams, kurių darbo stažas 2 ir daugiau metų

	
	mokinių skaičius klasėje 
	mokinių skaičius klasėje

	
	ne daugiau 

kaip 11*
	12-20
	21 ir daugiau
	ne daugiau 

kaip 11*
	12-20
	21 ir daugiau

	1. Bendrojo ugdymo programų dalykai:
	x

	1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai)
	70
	75
	80
	50
	55
	60

	1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
	x

	1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika)
	62
	64
	66
	42
	44
	46

	1.2.2. Lietuvių kalba ir literatūra
	74
	78
	80
	54
	58
	60

	1.2.3. Užsienio kalba
	67
	70
	73
	47
	50
	53

	1.2.4. Matematika
	70
	73
	75
	50
	53
	55

	1.2.5. Informacinės technologijos
	65
	68
	70
	45
	48
	50

	1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas
	65
	68
	70
	45
	48
	50

	1.2.7. Socialinis ugdymas
	65
	68
	70
	45
	48
	50

	1.2.8. Menai, technologijos, kūno kultūra, kiti dalykai
	60
	62
	64
	40
	42
	44

	2. Neformaliojo švietimo (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo) programos
	55
	60
	64
	40
	42
	44


*Įskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma.
Pastaba: mokytojui, mokančiam dalyko modulio ar organizuojančiam pamokas, skirtas mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandų, skirtų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms ir mokinių pasiekimams vertinti, skaičius nustatomas pagal modulio dalyką arba dalyką, kurio  ugdymui  skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.
5. Valandų skiriamų vadovauti klasei skaičius mokytojui per mokslo metus:
	Mokinių skaičius klasėje 
	ne daugiau kaip 11
	12-20
	21 ir daugiau

	Valandų, skiriamų vadovauti klasei, skaičius mokytojui per mokslo metus
	152
	180
	210


6. Mokytojo valandų skaičius per mokslo metus:
	Pareigybė
	Kontaktinės valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei 
	Valandos, susijusios su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenei
	Iš viso

	Mokytojas (pedagoginis darbo stažas iki 2 metų) Mokytojas

Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas

Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stažas nuo daugiau kaip 2 metų)
	1 010(1 410
	102(502
	1 512


7. Valandos susijusios su profesiniu tobulėjimu ir su veikla gimnazijos bendruomenei:
7.1. privalomos valandos (1 etatui 102 val.).:
	Veiklos gimnazijos bendruomenei
	Metinės valandos

	Darbas su tėvais (globėjais, rūpintojais)
	tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimas, konsultavimas (Tamo dienyno pildymas)
	23 val.



	
	bendravimas, bendradarbiavimas su tėvais (globėjais, rūpintojais) dėl mokinių ugdymo(si) ir mokymosi pažangos ir pasiekimų (tėvų susirinkimai).
	3 val. 

	Bendradarbiavimas su gimnazijos mokytojais, specialistais mokinių ugdymo klausimais
	
	11 val.

	Gimnazijos veiklos planavimas ir tobulinimas
	dalyvavimas posėdžiuose, pasitarimuose.
	14 val.



	Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobulėjimas)
	

	Dalyvavimas įstaigos, kaip besimokančios bendruomenės, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose


	ugdomųjų veiklų (pamokų) stebėjimas ir aptarimas
	2 val.



	
	praktinės veiklos reflektavimas
	6 val.

	
	dalinimasis patirtimi metodinėse grupėse
	4 val.

	
	savo profesinės veiklos įsivertinimas
	4 val.

	
	kitų pedagoginių darbuotojų profesinės veiklos analizė
	Pagal faktą

	Dalyvavimas neformaliojo suaugusiųjų švietimo veiklose, gilinimas bendrųjų ir specialiųjų kompetencijų savišvietos būdu
	dalyvavimas neformalaus švietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikėse ar ilgalaikėse stažuotėse, projektuose ir kt.
	30 val. 



	Mokytojų veiklą reglamentuojančių dokumentų analizė
	
	5 val.

	IŠ VISO:
	
	102 val.


7.2. individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.):
	Konkrečios veiklos
	Metinės valandos

	1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam gimnazijos mikroklimatui kurti, ugdymo ir švietimo pagalbos kokybei, gimnazijoje ugdomų mokinių saugumui užtikrinti
	

	1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupėms ar komisijoms, jų veiklos administravimas ar koordinavimas

	Ugdymo plano projekto rengimo darbo grupė
	20 val.

	1.2. 
	Gimnazijos strateginio plano ir metų veiklos plano rengimo darbo grupė
	20 val.

	1.3. 
	Veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupė 
	20 val.

	1.4. 
	Vaiko gerovės komisija
	20 val.

	1.5. 
	Vaiko gerovės komisijos susirinkimų protokolų rašymas
	5 val.

	1.6. 
	Metodinė taryba
	20 val.

	1.7. 
	Metodinės tarybos posėdžių protokolų rašymas
	5 val.

	1.8. 
	Sveikatos stiprinimo veiklos organizavimo darbo grupė
	37 val.

	1.9. 
	Internetinės svetainės leidybos darbo grupė
	37 val.

	1.10. 
	Darbo taryba
	5 val. 

	1.11. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas
	Gimnazijos taryba 
	10 val.

	1.12. 
	Gimnazijos tarybos posėdžių protokolų rašymas
	5 val.

	1.13. 
	Mokytojų tarybos posėdžių protokolų rašymas
	5 val. 

	1.14. 
	Pedagogų atestacinė komisija
	4 val.

	1.15. 
	Pedagoginės atestacinės komisijos posėdžių  protokolų rašymas
	2 val.

	1.16. 
	Direkcinių susirinkimų protokolų rašymas
	4 val.

	1.17. mokyklos renginių ar tikslinių edukacinių veiklų organizavimas ir dalyvavimas jose 

P.S. valandos skiriamos viso renginio organizavimui. Jei renginį organizuoja keli mokytojai – valandos padalijamos visiems.
	Mokytojų diena
	30 val.

	1.18. 
	Šimtadienis
	60 val.

	1.19. 
	Paskutinis skambutis
	30 val.

	1.20. 
	Lietuvos nepriklausomybės atkūrimo ir Gimtosios kalbos diena.
	30 val.

	1.21. 
	Abėcėlės šventė 
	20 val.

	1.22. 
	Pradinio ugdymo pažymėjimų įteikimo šventė
	20 val. 

	1.23. 
	Visuotiniai tėvų susirinkimai-koncertai (scenarijai, vedėjų paruošimas)
	40 val.

	1.24. 
	Renginių organizavimas pradinių klasių mokiniams
	37 val.

	1.25. 
	Sporto renginių organizavimas
	42+33 val.

	1.26. 
	Gimnazijos metraščio rašymas
	60 val.

	1.27. mokyklos informacinių technologijų diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialinių tinklų grupių veiklos koordinavimas
	Gimnazijos socialinio tinklo Facebook koordinavimas
	15 val.

	2. Gimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos
	

	2.1. bendrų dalyko ar ugdymo srities veiklų koordinavimas ir dalyvavimas jose
	Vadovavimas metodinei grupei
	37 val.

	
	Metodinės grupės susirinkimų protokolų rašymas
	5 val.

	
	Vadovavimas rajono metodiniam būreliui
	20 val.

	
	Etninė kultūros programos įgyvendinimo koordinavimas
	10 val.

	
	SLURŠ programos įgyvendinimo koordinavimas
	10 val.

	2.2. mokyklos ugdymo turiniui įgyvendinti skirtų programų, dalyko kurso ar dalyko modulio programų rengimas
	Rengiantiems naujas programas


	36 val.

	2.3. mokyklos projektų, skirtų mokyklos ugdymo turiniui kurti ir įgyvendinti, rengimas ir jų įgyvendinimas
	Šilutės r. savivaldybės Vaikų vasaros stovyklų ir kitų neformaliojo vaikų švietimo veiklų projekto rengimas
	20 val.

	
	Projektų paieška ir jų rengimas
	60 val.

	2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose projektuose ir (ar) jų įgyvendinimas
	Konkurso „Bebras“ organizavimas
	3 val.

	
	Konkurso „Kengūra“ organizavimas
	3 val.

	
	Konkurso „Olympis“ organizavimas
	3 val.

	
	Konkurso „Tavo žvilgsnis“ organizavimas
	3 val.

	2.5. informacinių komunikacijos technologijų taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turinio kūrimo veiklų koordinavimas
	
	40 val.

	2.6. edukacinių erdvių, mokymosi aplinkų, ugdymo priemonių kūrimas ir priežiūra
	Kabinetų priežiūra: fizikos, biologijos, technologijų
	30 val.

	
	Sporto salės inventoriaus priežiūra
	20 val.

	
	Šokio rūbų priežiūra
	20 val. 

	
	Gimnazijos erdvių puošimas
	37 val.

	
	TV pristatymai
	37 val.

	
	Info zonos rengimas
	30 val.

	
	Renginių fotografavimas - filmavimas
	37 val.

	3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos
	

	3.1. pedagoginių darbuotojų didaktinis, dalykinis konsultavimas
	Mentorystė


	20 val.

	3.2. kvalifikacijos tobulinimo programų rengimas ir įgyvendinimas mokykloje
	
	Pagal faktą

	4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos
	

	4.1. brandos egzaminų, pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimų, nacionalinių mokinių mokymosi pasiekimų patikrinimų (NMMPP) ir kitų mokymosi pasiekimų patikrinimų vykdymas ir mokinių  rezultatų vertinimas
	NMPP vertinimas 2 klasė:

rašymas, 

skaitymas, 

matematika
	Pagal faktą
Pagal faktą
Pagal faktą

	
	NMPP vertinimas 4 klasė:

rašymas, 

skaitymas, 

matematika, 

pasaulio pažinimas
	Pagal faktą
Pagal faktą
Pagal faktą
Pagal faktą

	
	NMPP vertinimas 6 klasė:

rašymas, 

skaitymas,

matematika
	Pagal faktą
Pagal faktą
Pagal faktą

	
	Anglų kalbos lygio nustatymas
	4val.

	
	Už NMPP, PUPP ir kitų mokymosi pasiekimų patikrinimų vykdymą  mokama kai jis vyksta ne mokytojų pamokų metu.
	Pagal faktą

	4.2. mokyklos inicijuotų mokinių mokymosi pasiekimų patikrinimų užduočių rengimas
	
	Pagal faktą

	4.3. mokytojų praktinės veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas
	
	Pagal faktą

	5. Mokinių ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinės, ugdomosios veiklos
	

	5.1. edukacinių renginių, konkursų, olimpiadų, išvykų organizavimas ir dalyvavimas juose
	
	Pagal faktą

	5.2. olimpiadų, konkursinių užduočių rengimas ir mokinių darbų vertinimas
	
	Pagal faktą

	5.3. mokinių konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varžyboms ir pan.
	
	Pagal faktą

	5.4. mokinių ugdymo karjerai veiklų vykdymas
	Vadovavimas karjeros ugdymo centrui
	111 val.

	6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimančios bendrų projektų, renginių organizavimą ir jų įgyvendinimą mokykloje ar už jos ribų
	
	Pagal faktą


II SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJŲ, MENINIO UGDYMO MOKYTOJO, DIRBANČIO PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMĄ, PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI 

8. Ikimokyklinio ugdymo mokytojų, meninio ugdymo mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio ugdymo programą, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:

	Kvalifikacinė
kategorija
	Pastoviosios dalies koeficientai

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	7,44
	7,47
	7,53
	7,67
	7,91
	7,94
	7,98

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	7,99
	8,01
	8,02
	8,06
	8,08
	8,11
	8,17

	Vyresnysis mokytojas
	
	8,18
	8,21
	8,25
	8,58
	8,62
	8,66

	Mokytojas metodininkas
	
	
	8,74
	8,9
	9,18
	9,22
	9,28

	Mokytojas ekspertas
	
	
	9,94
	10,1
	10,36
	10,4
	10,45


9. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo ikimokyklinio ugdymo mokytojams, meninio ugdymo mokytojui, dirbančiam pagal ikimokyklinio ugdymo programą:

9.1. kurių grupėje ugdomi mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintys vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius:

9.1.1. didinami 5 procentais - grupėje esant 2 vidutinių ir/ar 1 didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniui;

9.1.2. didinami 7 procentais - grupėje esant 3 vidutinių ir/ar 2 didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniams;

9.1.3. didinami 10 procentų - grupėje esant 4 ir daugiau vidutinių ir/ar 3 didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniams;

9.1.4. didinami 10 procentų – grupėje esant 4 didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniams;

9.2. kurių grupėje ugdomi užsieniečiai ar Lietuvos Respublikos piliečiai, atvykę gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokantys valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje:

9.2.1. didinami 5 procentais - grupėje esant 1, 2 užsieniečiams ar Lietuvos Respublikos piliečiams, nemokantiems valstybinės kalbos;

9.2.2. didinami 7 procentais - grupėje esant 3, 4 užsieniečiams ar Lietuvos Respublikos piliečiams, nemokantiems valstybinės kalbos;

9.2.3. didinami 8 procentais - grupėje esant 4, 5 užsieniečiams ar Lietuvos Respublikos piliečiams, nemokantiems valstybinės kalbos.
10. Ikimokyklinio ugdymo mokytojui, meninio ugdymo mokytojui, dirbančiam pagal ikimokyklinio ugdymo programą, kurio veikla atitinka du ir daugiau nustatytus kriterijus dėl veiklos sudėtingumo, jo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas gali būti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

III SKYRIUS

PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
11. Priešmokyklinio ugdymo mokytojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:

	Kvalifikacinė 
kategorija 
	Pastoviosios dalies koeficientai

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	7,44
	7,47
	7,53
	7,67
	7,91
	7,94
	7,98

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	7,99
	8,01
	8,02
	8,06
	8,08
	8,11
	8,17

	Vyresnysis mokytojas
	
	8,18
	8,21
	8,25
	8,58
	8,62
	8,66

	Mokytojas metodininkas
	
	
	8,74
	8,9
	9,18
	9,22
	9,28

	Mokytojas ekspertas
	
	
	9,94
	10,1
	10,36
	10,4
	10,45


12. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo priešmokyklinio ugdymo mokytojams:

12.1. kurių grupėje ugdomi mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintys vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius:

12.1.1. didinami 5 procentais - grupėje esant 2 vidutinių ir/ar 1 didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniui;

12.1.2. didinami 7 procentais - grupėje esant 3 vidutinių ir/ar 2 didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniams;

12.1.3. didinami 10 procentų - grupėje esant 4 ir daugiau vidutinių ir/ar 3 didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniams;

12.1.4. didinami 10 procentų – grupėje esant 4 didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniams;

12.2. kurių grupėje ugdomi užsieniečiai ar Lietuvos Respublikos piliečiai, atvykę gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokantys valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje:

12.2.1. didinami 5 procentais - grupėje esant 1, 2 užsieniečiams ar Lietuvos Respublikos piliečiams, nemokantiems valstybinės kalbos;

12.2.2. didinami 7 procentais - grupėje esant 3, 4 užsieniečiams ar Lietuvos Respublikos piliečiams, nemokantiems valstybinės kalbos;

12.2.3. didinami 8 procentais - grupėje esant 4, 5 užsieniečiams ar Lietuvos Respublikos piliečiams, nemokantiems valstybinės kalbos;
12.3. didinami 5 procentais - mokantiems mokinį, kuriam dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose.

13. Ikimokyklinio ugdymo mokytojui, kurio veikla atitinka du ir daugiau nustatytus kriterijus dėl veiklos sudėtingumo, jo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas gali būti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

IV SKYRIUS
SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO PAREIGINIŲ ALGŲ PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
14. Specialiojo pedagogo, logopedo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:
	Kvalifikacinė

kategorija
	Pastoviosios dalies koeficientai

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Specialusis pedagogas, logopedas
	7,44
	7,47
	7,53
	7,67
	7,91
	7,94
	7,98

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Specialusis pedagogas, logopedas
	7,99
	8,01
	8,02
	8,06
	8,08
	8,11
	8,17

	Vyresnysis specialusis pedagogas, vyresnysis logopedas
	
	8,18
	8,21
	8,25
	8,58
	8,62
	8,66

	Specialusis pedagogas metodininkas, logopedas metodininkas
	
	
	8,74
	8,9
	9,18
	9,22
	9,28

	Specialusis pedagogas ekspertas, logopedas ekspertas
	
	
	9,94
	10,1
	10,36
	10,4
	10,45


15. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo specialiajam pedagogui, logopedui  didinami:

15.1. dirbantiems su mokiniais, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčiais didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių:

15.1.1. 3 procentais – dirbant su 1, 2 specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniais;

15.1.2. 4 procentais – dirbant su 3, 4 specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniais;

15.1.3. 5 procentais – dirbant su 5, 6 specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniais;

15.1.4. 6 procentais – dirbant su 7, 8 specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniais;

15.1.5. 7 procentais – dirbant su 9, 10 specialiųjų ugdymosi poreikių mokinių;

15.1.6. 8 procentais – dirbant su 11, 12 specialiųjų ugdymosi poreikių mokinių;
15.2. 5 procentais, teikiant specialiąją pedagoginę pagalbą mokiniams, kuriems dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose;
15.3. 15 procentų, teikiant specialiąją pedagoginę pagalbą mokiniams jų namuose, esančiuose kituose gyvenamosiose vietovėse, negu jų darbovietė.
16. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau nustatytus kriterijus, jų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
V SKYRIUS

SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
17. Socialinio pedagogo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:
	Kvalifikacinė

kategorija
	Pastoviosios dalies koeficientai

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Socialinis pedagogas
	7,44
	7,47
	7,53
	7,67
	7,91
	7,94
	7,98

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Socialinis pedagogas
	7,99
	8,01
	8,02
	8,06
	8,08
	8,11
	8,17

	Vyresnysis socialinis pedagogas
	
	8,18
	8,21
	8,25
	8,58
	8,62
	8,66

	Socialinis pedagogas metodininkas
	
	
	8,74
	8,9
	9,18
	9,22
	9,28

	Socialinis pedagogas ekspertas
	
	
	9,94
	10,1
	10,36
	10,4
	10,45


18. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas dėl veiklos sudėtingumo socialiniam pedagogui  didinamas:

18.1. dirbant su mokiniais, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčiais didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių:

18.1.1. 3 procentais – dirbant su 1, 2 specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniais;

18.1.2. 4 procentais – dirbant su 3, 4 specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniais;

18.1.3. 5 procentais – dirbant su 5, 6 specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniais;

18.1.4. 6 procentais – dirbant su 7, 8 specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniais;

18.1.5. 7 procentais – dirbant su 9, 10 specialiųjų ugdymosi poreikių mokinių;

18.1.6. 8 procentais – dirbant su 11, 12 specialiųjų ugdymosi poreikių mokinių;
18.2. 5 procentais už mokinių maitinimo organizavimą.
VI SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJŲ UGDYMUI PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
19. Direktoriaus pavaduotojų ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai: 
	Mokinių skaičius
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15 
	daugiau kaip 15 

	iki 500
	12,23
	12,25
	12,27


20. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas dėl veiklos sudėtingumo direktoriaus pavaduotojui ugdymui didinami:

20.1. 5 procentais, atsakingam už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu gimnazijoje mokoma 10 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;
20.2. 5 procentais, jeigu gimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje.
_______________________________________________________
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